Osservatorio
. . SEDE OPERATIVA
SU| Terrltorlo Sala Polifunzionale S. Francesco

: Via Kennedy — Curtarolo (PD)
di Curtarolo

= per informazioni e-mail :
Famiglia, Scuola, Lavoro, Ambiente  osservatoriocurtarolo@gmail.com

INDAGINE CONOSCITIVA 2005/2006

MODULO A - INDUSTRIE E AZIENDE LOCALI

AZIENDA :

Ragione Sociale : Spa D st [ | sas [ ] snc || scarl | Altro

Inizio attivitd' Anno Titolare /i

Sede in Via : N°

C.P. Comune di: Prov.

Tel. Fax :

Cellulare : Sito: www.

e-mail :

NB. Se non disponete di un Sito con foto, si prega di allegare (o inviare via e-mail) minimo N° 3
foto Aziendali. Se non avete le Foto inviate un' e-mail a : osservatoriocurtarolo@gmail.com
o0 al N° Tel. 049.962.05.82 viinvieremo un ns. incaricato per un servizio fotografico gratuito.

INFO SULL'AZIENDA

N° DIPENDENTITotale | | a) Ufficio-Amm.ne | | b) Produzione ||
c) Magazzino E d) Commerciale E e) Altre mansioni E

> Settore dove opera :

» Obiettivi Aziendali :

> Disponibilitd ad inserire Giovani tramite Stage Aziendali :  Si [ No [

> |'Azienda quali e quante figure Professionali sta cercando da inserire subito o
nellimmediato futuro ¢




L'AZIENDA E IL SUO TERRITORIO

Un'Azienda appartiene al territorio dove risiede e dovrebbe intrattenere normali relazioni
con le varie istituzioni.

> Secondo Voi, i Servizi ed i Supporti operativi che vengono offerti nel Territorio sono :
Buoni []  Discreti []  Sufficienti L Carenti [ ] altro :

> Quali suggerimenti o richieste in merito vorreste presentare all Amministrazione Lo-
cale per agevolare il lavoro e l'operativita della Vs. Azienda 2

> La Vs. Azienda & disponibile a collaborare con il Mondo della Scuola 2 Sil ] No [

» La Vs. Azienda e aperta ad un eventuale dialogo con le Comunita Parrocchiali
per incontri di Formazione, iniziative Sociali, Culturali e Religiose 2 Si[] Nol

» Quali proposte e/o richieste vorreste fare alle Comunita Parrocchiali per migliorare
il Dialogo con le Aziende ed il Mondo del Lavoro ¢

1. Lo sviluppo delle Aziende nel ns. territorio a volte ha creato seri problemi Ambien-
tali . Lo ritenete un problema importante 2 Si L] No | Abbastanza [
Qual'e, per Voi, il piu urgente e perche ¢

VARIE (Spazio perrichieste, domande, proposte e suggerimenti)

Legge sulla Privacy : Con la firma sottostante, I'Azienda e/o il suo Legale Rappresentante ac-
consente al trattamento dei dati personali (Legge 165/93) della presente Scheda di In-
dagine Conoscitiva, solo a livello statistico, nelllambito delle finalita dell'Osservatorio del
Mondo del Lavoro di Curtarolo.

Luogo e Data Firma




